机械工程系关于加强教风学风建设工作实施方案
根据学院关于加强教风学风建设的意见，以兰州工业学院各项教学管理实施细则（试行）为依据，机械工程系结合工作实际，制定教风学风建设工作实施方案，进一步完善管理制度，加强教风学风建设。
一、教风学风建设工作小组
组  长：徐创文
副组长：张红岩  罗文翠
组  员：各教研室主任、系督导组成员、学工办主任、系办主任、教学秘书
组长负责总抓教风和学风建设，张红岩副组长负责学风建设规划和制度，罗文翠副组长具体负责教风建设规划和制度。系定期对执行情况进行专项检查，并建立听课机制。坚持系主任、书记每学期4次，副主任每学期6次。
各教研室负责人协助系副主任对专业教师的教风有督促、督查和指导的职责。教研室内部也实行交叉听课机制。
系办公室主任、教学秘书及时通报学生补考、重修情况和日常具体事务。
学工办主任在辅导员和班主任的协助下负责学生日常管理工作，如学风建设、就业工作、评优评先、学生资助、助学贷款等工作。特别关注学生的思想动态和学风情况，及时向部门领导汇报学生的动态。
系督导指导青年教师业务培训，协助专业教研室制定人才培养方案，参加教学评估，每学期不少于6人次听课，跟踪实践环节、检查教学过程资料，反馈教学效果等工作。
二、建立良好的教风学风，坚持抓好课堂教学质量
教风要求每位教师重点做好“四好”、“五不”等环节， “四好”即教师应认真备好课、上好课、改好作业、出好题；“五不”即教师做到上课不迟到、不早退、不随意调课、上课不打手机、课堂中不抽烟。
学风要求每位学生文明学习、乐于学习，配合老师完成教学各项环节，重点做到“一严”、“五不”等要求，“一严”即严格考风考纪，要求学生认真学习，按时完成作业，杜绝作弊现象；“五不”即学生做到上课不迟到、不早退、不旷课、不玩手机、不交头接耳。
三、采取切实措施，加强教学学风建设
1．每学期开展三次教学检查，开学初教学文档、备课情况为主，期中以抽查上课情况为主，期末以过程资料为主。
2．结合学院教学评估，开展系级教学评估。
3．青年教师下企业锻炼，要求35岁以下教师必须下企业锻炼半年，而且要求实习成绩优秀，考核以学院规定为标准。
4．开展新引进教师导师制工作，并对新引进青年教师实行试讲制度（试讲合格才能独立授课）。
5．开展青年教师讲课竞赛，每两年组织一次，并推荐优秀教师参见学院青年教师讲课竞赛。
6．结合学院安排，组织35岁以下青年教师实践能力竞赛，每两年一次。
7．鼓励青年教师进修，培训，提升学历层次。
8．鼓励教师积极参加教学改革、科学研究、指导学生竞赛等活动，根据获奖等级和完成申报情况给予一定奖励。
9．系领导与学习委员、学生代表每学期见面一次，通过座谈、沟通，了解教学、学生学习、生活情况。
10. 规范学生考勤制度。做到上课考勤登记制，新生晚自习考勤制，班委每天签到制。任课教师严格课堂考勤，每两周将考勤情况通报学工办，学工办根据考勤情况作出相应处理。
四、开展技能竞赛活动，提高学生学习兴趣
举办计算机绘图及设计能力和课外科技制作竞赛等活动，分特等奖、一等奖、二等奖、三等奖四个奖项，并颁发证书。协助基础部等相关教学部门组织数学建模等竞赛等活动。要求学生毕业时必须取得各专业培养计划要求的职业资格培证书。
五、重视教学实训环节，增强学生实践能力
校内外的专业实训是教学过程的重要内容和学习提高方式，要通过校内外的实训，加强学生的专业学习以及综合素质的培养。各教研室应根据各专业的人才培养目标和专业发展要求，提出实训方案并组织实施。
六、发挥“三早”制度作用，推进良好学风形成
抓“三早” （早起、早操、早读）是当前抓学风的切入点，要切实发挥“三早”环节的作用。 早操主要以新生为主，辅导员和学生会严格考勤；同时鼓励“机械工程系晨读协会”加大宣传力度，形成良好的早读氛围。系主管领导将进行不定期的检查和督促。
该方案从2012年11月开始执行。
机械工程系
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